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Arbeitsblatt für „Technik ist auch Frauensache“ 

Mädchen/Frauen und Männerberufe 
Kreuze an, ob die folgenden Aussagen deiner Meinung nach zutreffen oder nicht! 

 Trifft zu Trifft 
nicht zu 

In vielen Männerberufen dürfen Mädchen/Frauen aus Arbeitsschutzbestimmungen gar 
nicht arbeiten 

  

Für viele Männerberufe sind Mädchen/Frauen körperlich nicht kräftig genug   

Wenn ein gewerblich-technischer Ausbildungsbetrieb sich zwischen einer weiblichen 
und einem männlichen Auszubildenden entscheiden kann, wählt er einen männlichen 

  

Das Betriebsklima in Männerbetrieben ist viel zu rau für ein Mädchen/eine Frau   

Mädchen/Frauen sind nicht begabt genug für Technik. Ihnen fehlt das technische 
Verständnis 

  

Mädchen/Frauen in Männerberufen werden unweiblich und für Männer unattraktiv   

Viele Eltern sind gegen eine gewerblich-technische Ausbildung ihrer Töchter   

Als Mädchen/Frau in einem Männerberuf wird frau von den Kollegen fachlich nicht 
ernst genommen 

  

Mädchen/Frauen mit gewerblich-technischer Ausbildung haben es schwer, einen 
festen Arbeitsplatz zu finden 

  

 


